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第一章总则
第一条 为进一步构建我省高素质农民培育体系，强化培训基础条件建设，提升高素质农民培育质量，有效开展高素质农民培育工作，特制定本管理办法。
第二条 高素质农民培训机构（以下简称“培训机构”）是指通过各级农业农村主管部门遴选认定、承担高素质农民培训的单位。
第二章功能与任务
第三条 培训机构按照相关要求，开展高素质农民培训的课堂教学、实习实训、线上学习、现场观摩、交流实践、绩效评价、信息宣传、统计监测等活动。
 第四条培训机构应按照农业农村主管部门下达的培训任务指标，开展如下工作：
1.制定培训计划；
2.遴选培训学员；
3.设置培训课程；
4.聘请教学师资;
5.优选培训教材;
6.组织教学活动(包括: 课堂教学、实习实训、线上学习、现场观摩、交流实践、班级日常管理、考试考核、档案管理等)
7.后续跟踪服务。
第三章遴选认定
第五条 培训机构应具备以下条件：
1.自愿在农业农村主管部门指导下承担培训任务；
2.具有独立法人资格；
3.具有符合规定的财务管理条件； 
4.具备基本的教师队伍和相应的教学实训条件；
5.具备较强的农民组织能力和农民培训经验。
第六条 培训机构遴选认定程序：
1. 申报单位应向当地农业农村主管理部门提交申请，初审合格后, 通过新闻媒体，向社会公示;
2. 各地农业农村主管部门审核认定后，上报省级农业农村主管部门备案。
第四章管理监督
第七条 各级农业农村主管部门对培训机构进行全过程监督管理。
1.启动申请。培训机构在培训工作启动前向农业农村主管部门提交开班申请和培训计划，经审核同意后组织实施。
2.日常监管。培训期间，农业农村主管部门和财政主管部门应派人到现场核查，邀请审计或纪检监察部门参加，并填写《高素质农民培育现场核查表》。
3.检查验收。培训机构完成相关任务后要及时填报农民教育培训信息管理系统，做好工作总结，并向农业农村主管部门提出验收申请，同级农业农村主管部门和财政主管部门根据培训机构的申请组织检查验收工作，填写《高素质农民培育检查验收表》。
第八条 各级农业农村主管部门要以培训任务完成情况和培训学员满意度为核心指标，建立高素质农民培训机构的监测、考评、退出机制。未完成培训任务的，取消培训资格。私自分包培训任务，取消当年培训任务并追缴项目资金，从培训机构库中除名，5年内不得申请入库。
第九条 要加强育训结合，深度挖掘打造好经验、好模式、好典型每年至少发布4篇信息报道；每年至少选树2名培训学员典型代表。
第六章附则
第十条 培训机构名称、联系方式等重要信息发生变更，须及时报农业农村主管部门备案，并在信息库中修改变更有关内容。
第十一条 田间学苑做为培训机构的辅助机构，由当地农业农村部门依据培训机构条件推荐，省级农业农村主管部门确认，可以承担当地部分高素质农民培训任务。田间学苑管理参照本办法执行。
第十二条 本办法由省农业农村厅科教处负责解释。本办法自发布之日起施行。




















